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About

Learn how to foster effective teamwork in your library and school.

Transcript

As a librarian, you are often the center of a team. Your role reaches into all corners of the school, which—in the best case scenarios—provides ample space for

collaboration to benefit students. But working together with various stakeholders is not always easy. So what skills will help you foster effective teamwork?

Let's look at three components of successful teamwork in the school library setting: establishing shared goals, defining accountability, and clear communication.

First: establishing shared goals. When you come together to collaborate with your colleagues and community members, it's helpful to start by agreeing on the fundamental

objective. Within a situation, what is the specific outcome everyone wants to see? Higher test scores on an upcoming district­wide assessment? Government students

demonstrating stronger media literacy? A particular student showing improved research skills? If you agree on a shared goal, it helps everyone stay focused as you set up

and implement a plan of action.

The second vital part of productive teamwork is defining each person's accountability. All contributors on a team, from the teacher, to the librarian, to the parent, need to

understand their unique role and the strengths they bring to the table. After that, everyone can establish their particular responsibility within the scope of a project.

For example, let's say you're creating a new research project around issues affecting your local community. The teacher could take the lead on ties to content standards; the

librarian could plan and guide the inquiry process; and, parent volunteers could help with establishing connections within the wider community. Each individual has a role and

a responsibility. When everyone understands what they're accountable for, teams run more smoothly and members can support each other. This also helps to build trust

among team members. Once you show that you will follow through on your part, it is easier to inspire trust in others that you're doing your all to support students.

The third component of productive teamwork is no secret: clear communication. Most projects are likely to experience unexpected changes and challenges at different

stages, and it's important for each team member to let others know when those challenges arise. The best team members work with each other, rather than for each other.

Transparent, nonjudgmental communication takes place when egos are put aside and team members are willing listen to each other. Learn more keys to clear

communication in the next episode on communication skills.

When we establish shared goals, identify individual accountability, and communicate effectively, we do more than just engage in smart teamwork: we model behavior for our

students, showing them the value of mutual respect and healthy collaboration.

Activities

The Motown Method of Collaboration

Collaborating with teachers on instruction is the quintessential area to practice teamwork. But combining forces isn't always easy. In her article "Collaboration: The Motown

Method," Leslie Preddy describes how modeling your collaborations after the success of groups like Diana Ross and the Supremes or Gladys Knight and the Pips can help

strengthen your teamwork with teachers. Read the article in the Resources below, then complete the Reflect & Practice activity.

RESOURCES:

REFLECT & PRACTICE:

Can you hear the music? After reading Preddy's article, consider how you could apply the Motown Method in your school library.

Use the above form to plan out a collaboration pitch that also encompasses the three key takeaways from the "Teamwork" video:

establishing shared goals, defining accountability, and clear communication.

Entry ID: 2196944

ADDITIONAL RESOURCES
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